
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Für die 64. Oberschule Dresden Laubegast suchen wir zum 01.12.2021, als Elternzeitvertretung 
befristet bis 31.07.2022, einen  

Schulsozialarbeiter (m/w/d) 
 

Das Aufgabengebiet umfasst: 

 Umsetzung der Schulsozialarbeit am Schulstandort 

 Einzelfallhilfe, soziale Gruppenarbeit, Netzwerkarbeit, Krisenintervention 

 Zusammenarbeit mit der Schulleitung, Beratungslehrern/innen, Lehrkräften und Eltern; 

Mitarbeit bei der konzeptionellen Weiterentwicklung des Angebotes 

 

Wir bieten Ihnen  

eine verantwortungsvolle Tätigkeit • Arbeitszeit 38 Std./Woche • Vergütung nach Tarifvertrag, 

Entgeltgruppe S 11 • 30 Tage Urlaub • zuverlässige Gehaltszahlung • verlässliche Dienstplanung 

• moderne Ausstattung am Arbeitsplatz • gute Fortbildungsmöglichkeiten • VVO-Jobticket • 

Gruppenunfallversicherung. 

 

Wir suchen eine Persönlichkeit, die Freude an Schulsozialarbeit hat und soziale Kompetenz, 

hohes Engagement und Flexibilität mitbringt. Für die Umsetzung der Aufgaben ist ein hohes Maß 

an Eigenständigkeit, Strukturiertheit und ein verlässliches Zeitmanagement notwendig.  

 

Fachliche und persönliche Voraussetzungen 

• abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik, Sozialen Arbeit, Sozialarbeit (Bachelor,  

  Master, Diplom) möglichst mit staatlicher Anerkennung 

• Kenntnisse des SGB VIII sowie in der Arbeit mit Kindern zwischen 10 und 18 Jahren 

• selbstständige Arbeitsweise, hohe Belastbarkeit, Eigeninitiative 

• Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung  

• ausgeprägte Kommunikations- und Konfliktfähigkeit, Teamfähigkeit 

 

Ihre Ansprechpartnerin: Frau Katharina Mecklenburg, Teamleiterin, 

Telefon 0173 9750761 

 

Bewerbungen mit der Referenznummer 2021-Schuso-32 

bitte bis 31.08.2021 an AWO Kinder- und Jugendhilfe gemeinnützige GmbH, 

Personalabteilung, Georg-Palitzsch-Straße 10, 01239 Dresden  

oder per E-Mail an katja.praetorius@awo-in-sachsen.de (Anhang als PDF-Datei). 

 

Bewerbungen werden nicht 

zurückgesandt, sondern  

unter Beachtung der 

datenschutzrechtlichen 

Bestimmungen nach sechs 

Monaten vernichtet. Wenn  

Sie die Rücksendung Ihrer 

Unterlagen wünschen, legen Sie 

bitte einen adressierten und 

ausreichend frankierten 

Umschlag bei. 

 

Informationen zum Datenschutz 

finden Sie unter: 

https://www.awo-in-

sachsen.de/datenverarbeitung 

 

Wir sind ein Unternehmens-

verbund und Arbeitgeber für mehr 

als 1.800 Mitarbeiter. Unser Leis-

tungsspektrum um-fasst die Kinder- 

und Jugendhilfe, Eingliederungshil-

fe, Altenhilfe und Suchthilfe  

sowie eine Integrationsfirma. 

Entgelt 
steigt 
jährlich 
Tarifvereinbarung 
bis 3.2022 
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